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INTRODUCCION

Resumen:  El objetivo de este articulo es describir un
procedimiento para la construccién de uno de los indicadores
de la variable trayectoria ocupacional, en el cual se comparan la
ocupacién desempefiada a los 25 afios y la actual (o tltima en
el caso de retirados/jubilados). El estudio en el cual se usard
el indicador tiene como objetivo general analizar los procesos
de reproduccidon y cambio ocupacional, en el marco de las
clases sociales. Los datos provienen de una encuesta aleatoria
multietdpica realizada en 2015-2016 entre 1065 miembros de
hogares residentes en el Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA), de la cual se ha seleccionado un subuniverso de
mujeres y varones de entre los 35 y 50 afios de edad. En el
procesamiento de los datos para la construccién del indicador de
corte transversal se utilizé el paquete estadistico Stata.
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Indicador nominal de corte transversal,

Abstract: The aim of this paper is to describe the procedure
for the construction of one of the indicators of a variable of
occupational trajectory in which we compare the occupation at
twenty-five years of age and their current occupation (or the
last occupation in the case of retirees). The study in which the
indicator will be used has as a general aim to analyze the processes
of reproduction and occupational change, in the framework of
social classes. The data comes from a random multi-stage survey
done in 2015-2016 between 1065 members of households from
the Metropolitan Area of Buenos Aires (AMBA), from which
we have selected a sub-set of men and women between 35 and 50
years old. For the processing of the data for the construction of
the transversal indicator we used the statistical software Stata.

Keywords: Transversal nominal indicator, Occupational
trajectory, Stata statistical software.

El objetivo de este articulo es describir un procedimiento para la construccién de uno de los indicadores
de la variable zrayectoria ocupacional, en el cual se comparan la ocupacién desempefiada a los 25 afos y la
actual (o tltima en el caso de retirados/jubilados). Este indicador se ubica en las etapas iniciales de una

investigacién por encuesta cuando se procede a la seleccién y construccién de los indicadores de las

variables. Su propésito es comparar desempenio de ocupaciones; su nivel de medicion es nominal.
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Elestudio en el cual se usard el indicador tiene como objetivo general analizar los procesos de reproduccién
y cambio ocupacional, en el marco de las clases sociales. Los datos provienen de una encuesta aleatoria multi-
etdpica realizada en 2015-2016 entre 1065 miembros de hogares residentes en el Area Metropolitana de
Buenos Aires (AMBA).!

En su perspectiva teérica la investigacion, en la cual serd usado el presente indicador, postula que las
trayectorias ocupacionales forman parte de los procesos de reproduccién y cambio de las clases sociales
en los cuales el curso de vida de las personas y su capacidad de agencia se insertan en las condiciones,
oportunidades y limitaciones de la estructura econdémica y los mercados laborales. Al respecto se tiene en
cuenta que los mercados de trabajo histéricamente constituidos funcionan sobre la base de competencias
y discriminan segtin rasgos fisicos, socioldgicos y culturales. Aunque en buena medida ellos pertenecen al
ambito dela economia, en su accionar estan entretejidos con la sociedad, su culturay los procesos de exclusion
y discriminacién (Sautu, 2011y 2016).

El presente articulo se inicia describiendo la perspectiva tedrica en la cual se ubica la definicién conceptual
de trayectoria ocupacional. Subsecuentemente se sintetizan algunos estudios sobre trayectorias ocupacionales
y su medicién empirica sobre los cuales se apoyd nuestro estudio para la selecciéon de los criterios y el
procedimiento usado en la construccién del indicador. En la conclusién se reflexiona sobre la utilidad y
limitaciones del indicador.

EL CONCEPTO TRAYECTORIA OCUPACIONAL

El concepto trayectoria ocupacional forma parte de la perspectiva tedrico-metodoldgica de los cursos de
vida. En esta perspectiva cuantitativa se ubica la investigacién para la cual hemos construido el indicador de
trayectorias. Dos supuestos estdn presentes en el disefio de ese estudio y por lo tanto en la construccion de
sus indicadores: la insercién de la trayectoria en el mercado de trabajo y su conceptualizacién como parte de
las clases sociales.

Primero, las investigaciones sobre el curso de vida y la reconstruccion de las trayectorias de vida, en
perspectiva longitudinal, se asientan en un contexto socioestructural histérico; uno de sus propésitos es
la articulacién entre ese contexto y el microcosmos de las decisiones y orientaciones individuales y la
accion social. Por lo tanto, las trayectorias ocupacionales, residenciales y educativas, los sucesos de la vida
familiar y los lazos sociales se entrelazan con las circunstancias de los cambios socioestructurales, politicos y
poblacionales en los cuales ellas ocurren. Asi, la investigacion de cursos de vida (/ife course research) consiste
fundamentalmente en establecer los patrones de comportamiento por edad que se encuentran insertos en las
instituciones y la historia; son caminos sociales en el tiempo y espacio histérico (Elder, Johnson & Crosnoe,
2006, p. 4).

El contexto estructural histdrico establece condiciones de oportunidades y limitaciones en los mercados
laborales.

Los patrones que siguen las trayectorias laborales reflejan no sélo los distintos arreglos institucionales particulares de cada
sociedad, sino también la mayor heterogeneidad interna de cada mercado de trabajo (...) Por ello, el andlisis de las trayectorias
ocupacionales en las sociedades en desarrollo puede proporcionar conocimiento en torno alos determinantes institucionales
de los cursos de vida ocupacionales. En el contexto especifico de México, el estudio de las trayectorias ocupacionales es
también relevante porque permite rastrear algunos de los efectos del cambio estructural sobre los cursos de vida (Solis y

Billari, 2003, p. 560).

El segundo supuesto tedrico es que los cursos de vida, y por ende las trayectorias, ocurren en el marco de
gu p q yp y

las clases sociales; de las oportunidades y limitaciones que establece la pertenencia a clase en los mercados

aborales, los cuales diferencian en términos de competencias ocupacionales y de rasgos personales. Las

laborales, 1 les dif t d t l d les. L

personas crean su propia vida a través de elecciones y decisiones; la clase social, el género y la etnia establecen
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los limites de las probabilidades de accionar de la agencia humana. Incluir las clases sociales en el enfoque
de los cursos de vida permite develar cémo se entretejen longitudinalmente los aspectos micro, meso y
macrosociales que subyacen a la conformacién de la estructura de clase, de la movilidad o la herencia de clase.
El enfoque biografico, en su vertiente cuantitativa o cualitativa, permite estudiar los recursos materiales y
esquemas de accién reconstruidos desde el actor-sujeto; asimismo es posible indagar, desde su perspectiva,
las relaciones sociales y legados culturales que se trasmiten al interior de la trama familiar en relacién con las
transformaciones del contexto sociohistérico.

En sintesis, en la perspectiva tedrico-metodoldgica de cursos de vida, el concepto trayectoria ocupacional
puede definirse de la siguiente manera: primero, constituye un patrén que caracteriza comportamientos de
insercion ocupacional en los mercados de trabajo a lo largo del tiempo; el inicio, asi como la culminacién
constituyen hitos claves en dicho patrén. Segundo, el lugar de residencia, la familia, la escuela a la cual se
asiste, el lenguaje que se habla, en sintesis, las competencias ocupacionales estin asociadas a la clase social. Y
tercero, los mercados de trabajo estan insertos en los procesos histérico-econémicos, politicos y sociales.

Esa definicidn requiere que en la construccion del indicador se tenga en cuenta: primero, la categorizacién
de ocupaciones en términos de competencias estratificadas; es decir de diferencias jerdrquicas establecidas
por los recursos materiales e inmateriales que requieren su desempeno. Y segundo, incorporar en la medicién
el tramo del tiempo con el fin de establecer reproduccién o cambio, y la direccién ascendente o descendente
del mismo.

La definicién conceptual de la variable zrayectoria ocupacional como la construccién del indicador se
ha nutrido en los antecedentes de estudios sobre el tema. La multiplicidad de enfoques, cualitativos y
cuantitativos, se encuentra en Mufiz Terra (2012), quien sistematiza una amplia bibliografia sobre los
enfoques tedricos y perspectivas metodoldgicas utilizadas en el estudio de las carreras y trayectorias laborales,
destacando asimismo sus potencialidades y limitaciones. Desde la perspectiva cualitativa define trayectoria
como un entramado de experiencias laborales, lo que permite reconstruir el encadenamiento de sucesos en la
vida de las personas. En esta linea de trabajo cualitativa ha analizado investigaciones que tratan el desempleo,
la relacién con el sistema educativo, el género, la movilidad sociolaboral y las condiciones de vida, la identidad
y cultura obrera, y las estrategias de trabajadores informales. En la perspectiva cuantitativa se han estudiado
las trayectorias como las secuencias de categorias ocupacionales en un periodo determinado; lo que permite
captar la variabilidad ocupacional de distintos sectores poblacionales a la luz de los cambios que suceden en
el mercado laboral. Como ejemplo menciona los estudios sobre trabajadores despedidos, el impacto de las

privatizaciones y asalariados del sector privado.”

CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL INDICADOR

Empiricamente la trayectoria estd constituida por todas las ocupaciones desempenadas a lo largo de la
vida econémicamente activa, las cuales han sido reconstruidas retrospectivamente por la persona
entrevistada. Se trata por lo tanto de una seleccidon procesada en el presente a través de las interpretaciones
subjetivas de experiencias pasadas. Ademas de la informacidn sobre las ocupaciones, las encuestas incluyen
la edad, fecha y el lugar donde fueron desempenadas.

El periodo y la cohorte de nacimiento ubican histéricamente la trayectoria; los tramos de edad a su vez
especifican las posibilidades y limitaciones en el mercado de trabajo. Dos momentos son considerados los mas
importantes: el inicio de la vida laboral y la etapa adulta joven. En la practica de los estudios en demografia y
educacidn se usan los 17-18 afnos como edad de finalizacién de la escuela secundaria, y los 24-25 afios como
edad promedio de terminacién de los estudios terciarios y universitarios. A su vez, la investigacion sobre
participacién econdmica, empleo y desempleo utilizan la agrupacién quinquenal de edades, comenzando por
15-19 afios, y siguiendo con 20-24 anos de edad (asi cada cinco afos).
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Durante el primer tramo de edad los estudios analizan el papel que juegan la educacién y la familia en
el acceso al mercado laboral y a futuro en las probabilidades de movilidad ocupacional. Algunos andlisis de
la movilidad inter o intrageneracional tienen en cuenta el papel de la educaciéon y también las habilidades
cognitivas y conocimientos adquiridos a una edad temprana (Karlson & Birkelund, 2019).

El tramo de la vida adulta joven, a partir de los 25 afos, se caracteriza porque se ha completado la etapa de
educacién formal y/o de adquisicién de competencias en el desempenio laboral, sean estas las de profesionales
universitarios o las que se requieren para la prictica en el desempefio laboral (por ejemplo, en albaiilerfa). En
particular para miembros de la clase popular, discontinuidad e inestabilidad caracterizan algunas trayectorias
juveniles (Busso, Bidart, Longo y Pérez, 2011; Sautu, 2020), proceso este que estd asociado al crecimiento de
actividades terciarias y del sector informal. Como sefialan Jacinto y Chitarroni (2010) en su investigacion de
trayectorias laborales juveniles, la transicién hacia el trabajo de jévenes, de entre 19y 29 afios, “se caracteriza
por la diversidad, la inestabilidad y la precariedad de las experiencias laborales, y estd influida no solo por la
inestabilidad estructural del mercado de empleo sino también (...) por ser joven” (p. 3).La transformacion
y crisis de las economias capitalistas avanzadas, segin algunos estudios, esta generando también, entre otras
consecuencias, discontinuidades e inestabilidad en trayectorias laborales juveniles (Struffolino, 2019).

La etapa adulta joven comprende las edades entre los 24/25 afos de edad hasta alrededor de los 50 anos.
Las curvas de participacién econdmica por edad justamente muestran que las tasas por edad son las mas altas
durante las edades centrales; y aunque los niveles masculinos son superiores a los femeninos, esa regularidad
se observa en ambos sexos. Mds aun, mientras las distribuciones de ingresos por edad indican que son miés
altos en esos tramos centrales de edad, cuando se computan las tasas de desempleo estas son més bajas que
en ambos extremos, los tramos de edad de los jévenes y los adultos de mayor edad (como contexto social y
econdmico, ver Lindenboim, 2001; Lindenboim y Salvia, 2016; Danani y Lindenboim, 2003).

En el contexto histdérico-econémico de los mercados laborales y en la perspectiva de las clases sociales
que establecen oportunidades y limitaciones diferenciales, el tramo de edad adulta joven constituye una
etapa de la trayectoria ocupacional durante la cual asumimos que con mayor frecuencia tienen lugar los
procesos de cambio ocupacional. Tenemos en cuenta que, mientras en el tramo de edad de inicio de la vida
econdmicamente activa la influencia del origen de clase y de los lazos y relaciones familiares es fundamental,
durante la vida adulta joven la educacién formal y la adquisicién de conocimientos y competencias devienen
cruciales en el mercado de trabajo para explicar los procesos de reproduccion, ascenso o descenso ocupacional.

Existen dos maneras bésicas de sintetizar el andlisis de trayectorias, el de corte transversal y el longitudinal.
El primero permite describir los cambios netos ocurridos entre ambas mediciones; su propdsito es
principalmente comparativo entre conjuntos poblacionales (clases sociales, género, territorios, etc.). El
enfoque longitudinal estd basado en la idea de que los individuos no pueden ser simplemente clasificados
de acuerdo a sus caracteristicas en un solo punto en el tiempo. Asi, el tiempo y el curso de vida deben ser
considerados significativos cuando se describen secuencias de datos (Rohwer y Trappe, 1999, en Billari,
2001).

El indicador aqui descripto pertenece a la categoria de corte transversal, ya que se utilizard para comparar
diferentes conjuntos sociales. Dos preguntas subyacen a estos andlisis: ¢cudl es el peso de la reproduccién o
del cambio ocupacional? ;Existen diferencias entre distintos periodos histéricos? Mientras en la primera se
comparan por ejemplo clases sociales, la segunda nos permite ver un aspecto de los procesos de desarrollo
econdémico-politico de distintos periodos histéricos, los cuales se plasman en los mercados laborales.

LA CONSTRUCCION DE LOS DATOS

La trayectoria es una urdimbre longitudinal cuyos hilos representan diversos elementos de la historia
personal; entre ellos nos interesan los siguientes. Primero, identificar a las personas. Segundo, conocer el tipo
de ocupaciones desempefiadas, ya que a partir de ellas podremos establecer en qué consiste la reproduccion o
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el cambio y el sentido de este tltimo. Y tercero, el periodo histérico en el cual ellas son desempenadas, porque
esto nos permitird acotar los procesos econdmicos que constituyen su contexto histérico. Esta seleccion
pragmatica nos sirve para estandarizar algunos rasgos claves de las trayectorias objeto del presente analisis. El
numero de elementos seleccionados estd condicionado por el tamano de la muestra. En la construccién del
indicador de la variable zrayectoria tendremos en cuenta esos tres elementos. Mas adelante, en el estudio para
el cual este indicador es construido, incorporaremos al analisis otras variables.

La base de datos con la que contamos, importante para muchos analisis, limita el nimero de variables y
de categorias que es posible incorporar validamente en un tabulado. Nuestra muestra de 1065 casos incluye
personas de ambos sexos de 25 a 65 anos de edad cuya vida laboral, muy probablemente, como conjunto,
ha transcurrido entre 1966 y 2015, momento de la encuesta. En este largo periodo tuvieron lugar modelos
distintos de desarrollo econémico, razén por la cual decidimos acotarlo al periodo que se da entre los
afios 1990 y 2015, durante el cual, como conjunto, podemos asumir que transcurrié la vida laboral de los
encuestados que en la tltima fecha tenian entre 35y 50 afios. El presente anélisis, por lo tanto, ha seleccionado
los encuestados de ambos sexos con edades entre 35 y 50 anos de edad. Los mismos argumentos apoyan la
decisién de tomar como hitos claves de la trayectoria las ocupaciones desempefadas alos 25 anos y las actuales
(o tltima en el caso de retirados/jubilados).

La decisién de considerar la ocupacién desempenada a los 25 anos y compararla con la actual se apoya
ademds en la evidencia recogida en el estudio biogréfico de trayectorias (Sautu, 2020, en evaluacion). En
este trabajo reentrevistamos a 23 personas de ambos sexos que habian respondido a la encuesta aleatoria;
entre estos entrevistados seleccionamos 10 varones adultos jovenes de entre 34 y 45 afios de edad, y a partir
de sus relatos pormenorizados reconstruimos sus trayectorias ocupacionales desde sus primeros trabajos.
Aunque no es posible generalizar al universo, sirve de indicio saber: primero, la clase social de origen y la
educacién recibida, sobre todo el abandono de la escuela secundaria, daban cuenta de la edad de inicio de las
experiencias laborales; segundo, aunque existen casos de personas con un patrén permanente de inestabilidad
laboral, existe una tendencia a la mayor permanencia en los tipos de competencias desempenadas (no asi
necesariamente en los puestos de trabajo) alrededor de los 23/25 afios de edad; y tercero, las trayectorias estdn
asociadas al origen de clase y el nivel de educacién recibida. Todos estos datos son consistentes con los analisis
de movilidad inter e intrageneracional realizados en nuestro pais.

La decisién de acotar la franja etaria del andlisis (35 a 50 afios de edad, de personas de ambos sexos) se
justifica porque deseamos subsecuentemente saber del menu de tipos inferidos de los datos cudles son tipicos
femeninosy en cudles predominan los varones durante el tramo de edades adultas-jévenes. Esto posiblemente
constituya un indicio de la discriminacién por género de los mercados laborales, ya que un criterio central
para la construccion del indicador de trayectoria ocupacional es el tipo de ocupacién desempenada.

La base de datos con la que trabajamos ha codificado cada ocupacién en la trayectoria con el Cédigo
Internacional Uniforme de Ocupaciones de la OIT (CIUO-08). Las categorias de este cédigo han sido
reagrupadas con el fin de tener un numero menor de categorias en una franja mas acotada de competencias y
jerarquias. La Tabla 1 del Anexo despliega como han sido agrupadas en cinco conjuntos las ocupaciones del
CIUO, a cuatro digitos (la mayor desagregacion). Cada uno de esos cinco conjuntos contiene ocupaciones
que han sido incluidas teniendo en cuenta cémo fueron categorizadas en un estudio sobre la estructura de
clase: ocupaciones medias altas, medias-medias, media-baja, trabajadores-obreros calificados/especializados,
y trabajadores-peones no calificados. Estos cinco subconjuntos coinciden aproximadamente con las clases
sociales que constituyen la estructura de clase del AMBA construida con los datos de la misma encuesta
aleatoria (Sautu, en Sautu, Boniolo, Dalle y Elbert, 2020).

Entendemos que es valido usar las posiciones de la estructura de clase para construir las categorias de
la Tabla 1, porque en la perspectiva tedrica de este estudio senalamos que la estructura econdmica y la
estructura de clase se corresponden ontoldgicamente, mientras que la estructura ocupacional que es una
consecuencia de la primera es utilizada como indicador de la segunda. Las relaciones de clase social, que
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son relaciones de poder, se despliegan, se corporizan, en y durante el desempeno ocupacional dentro de las
organizaciones econémicas, sean grandes corporaciones, organismos del Estado, o unidades unipersonales o
familiares (Sautu, 2011y 2016).

La base para la construccién del indicador es un tabulado de los datos de varones y mujeres de 35 a 50 afios
de edad. En dicho tabulado (Tabla 2 del Anexo), identificados y agrupados segtin el cédigo de la Tabla 1, se
han cruzado los datos de la ocupacion a los 25 afos por la ocupacion actual (en 2015/2016).

El procedimiento para construir tipos de asociacion entre las categorias de las ocupaciones actual y alos 25
afios consistio en: primero, en la Tabla 2, identificar y tratar separadamente cada conjunto de la ocupacion
actual; la lectura horizontal de la Tabla 2 nos indica, de los que actualmente desempefnan una ocupacion, qué
ocupaciones desempenaban a los 25 afos. Segundo, identificar el cuadrante de la Tabla 2 en el cual coinciden
las ocupaciones alos 25 afios con la actual. Tercero, sumar las frecuencias dentro de dicho cuadrante. Cuarto,
identificar para cada ocupacién actual los cuadrantes ubicados a su derecha y a su izquierda. Quinto, la suma
de las frecuencias de los cuadrantes ubicados a la izquierda muestra los casos en los cuales se produjo descenso
ocupacional. Sexto, la suma de las frecuencias ubicadas a la derecha muestra los casos de ascenso ocupacional.

El Cuadro 2, incluido més adelante, muestra las combinaciones obtenidas a partir del analisis anterior
y sus frecuencias (Tabla 2 del Anexo). Por ejemplo, Directores y Profesionales Universitarios, sobre el total
de esa ocupacién de 78 casos, a los 25 anos ya se desempenaban como tales 36; habian ascendido desde las
ocupaciones Media-medias 28 casos, y desde obreros y peones 14 casos. Otro ejemplo del Cuadro 2 son los
obreros calificados: sobre un total de 137 casos, alos 25 afios ya eran obreros calificados 100 casos, descendia
desde las clases medias 25 y ascendian desde peones 12 casos.

EL PROCESAMIENTO DE DATOS Y LA CONSTRUCCION DE UN INDICADOR DE TRAYECTORIA
OCUPACIONAL

En esta seccidn describiremos el uso de Stata para el procesamiento de los datos de trayectorias laborales.
Stata es un soffware de procesamiento y andlisis de datos cuantitativos que permite realizar rdpida y
eficientemente todos los procedimientos requeridos para la creacion de variables y el andlisis de cuadros,
entre muchas otras cosas. Se describird el filtrado de la base de datos para que coincida con la seleccion del
universo de casos a analizar, la creacidn de la variable de ocupacion a los 25 afos de edad, la reagrupacién de
la variable ocupacion desde el CIUO-08 hasta sistemas de menor nimero de categorias y la construccién de
un indicador de corte transversal de las trayectorias ocupacionales.

El primer paso fue “filtrar” segtin la seleccién de casos realizada (personas de ambos sexos entre 35y 50 afios
de edad). Esto puede realizarse en Stata de varias maneras, pero en este caso utilizamos el comando “drop”,
que nos permitié remover los casos que no queremos tener en cuenta; eliminamos entonces a los menores de
35 (drop if v05a<35) y luego a los mayores de 50 (drop if v05a>50).

Para cada encuestado, se tiene una lista de sus ocupaciones (de la primera a la onceava y luego la actual),
junto con la edad en la que comenzaron a desempenarlas.’ Pero nosotros necesitamos una estructura de
datos distinta, en donde a determinada edad (25 afos) queremos conocer la ocupacidn que se encontraba
desempefando cada persona.
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Cuadro 1. Ejemplos de estructura de datos de trayectorias ocupacionales

Edad Edad Edad Edad Edad
Caso Ce. 1 T Oc.2 oc?. Oe. 3 e Oc. 4 P Oc. actual iR
1 Albanil 16 Operario 22 Chofer 27 Taxista 30 Comerciante 35
2 el 18 | Contable | 21 | Supervisor | 24 | Gestor | 29 | Contador 34
administrativa
3 Pedn 15 Albafil 19 Soldadar 22 Techista 30 Soldador 33
4 - - - - - - - Abogado 24

Fuente: elaboracién propia.

La variable ocupacion a los 25 anos puede corresponder, segun el encuestado, a cualquiera de sus
ocupaciones (de la Ira. ala 11va.). Entonces: ;cémo hacemos para identificar la ocupacién a los 25 afios de
edad con la estructura de datos que tenemos? En el Cuadro 1, en el caso n.° 1, podemos observar que su
ocupacién a los 25 afios fue su segunda ocupacion, de operario (que tuvo entre los 22 y 27 afios) y que luego
comenzd a trabajar de chofer. Pero en el caso n.° 2, su ocupacién a los 25 afios es la 3.a (de supervisor). En
cambio, si comenzamos por la trayectoria de atrds para adelante (en el cuadro desde la 4ta ocupacion, hasta
la 1.2) se observa que la ocupacion a los 25 anios serd siempre la anterior a la que primera que se tiene luego
de los 25 afios.

La forma de generalizar esta idea en una serie de comandos de Stata que permitieran construir la variable
fue la siguiente: nos ubicamos en la #/tima ocupacién (la tltima de la trayectoria, sin contar la actual, que serd
tomada en cuenta luego), si su edad es mayor a 25 entonces la ocupacién a los 25 es (por ahora) la anterior a
esta. Luego continuamos: nos ubicamos en la antesltima y si su edad es mayor a 25 entonces la ocupacion a
los 25 es la anterior a esta (reemplazando si es necesario al valor establecido anteriormente). Realizando este
procedimiento “de atrds hacia adelante” de manera sucesiva podemos ir identificando las ocupaciones hasta
encontrar exactamente a la ocupacidn anterior ala primera que supere los 25 afos. Con nuestra estructura de
datos esta serd logicamente la ocupacion que la persona realizaba a los 25 anos. Otro tipo de caso posible son
aquellos cuya ocupacién actual es la misma que tenian a los 25 afios; para estos casos sumamos un comando
al final que recupera esta informacion.

Habiendo reconstruido la ocupacion a los 25 azios de edad (variable llamada 025), y ya teniendo la ocupacién
actual de la persona (v16), ambas codificadas con el CIUO-08 a 4 digitos, podemos “reagruparlas” para
reducir la cantidad de categorias. Para ello se utilizaron tres comandos (gen, recode y replace). El primer
comando (gen ocutr=v16) crea una copia de la variable de ocupacién actual sobre la que trabajaremos
para llegar a la versién agrupada. Luego recode nos permite agrupar a grandes rasgos cuando los grupos
son grandes (por ejemplo, todas las ocupaciones del grupo 1 del CIUO-08, desde la 1000 hasta la 1439
en una sola categoria con recode ocutr (1000/1999 = 1)). Luego, més especificamente para las categorias
que se encuentran compuestas por algunas ocupaciones en particular (como por ¢jemplo los comerciantes)
podemos utilizar el comando replace (replace ocutr=11 if v16==5221) que le asigna el valor 11 en la
variable de ocupacién recodificada (ocutr) si la ocupacién actual (v16) es comerciante (5221). Finalmente
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etiquetamos la variable, creamos el sistema de categorias y se lo asignamos a la variable. Posteriormente puede
volver a recodificarse esta variable para tener un sistema de categorfas atin mas reducido (5 categorias).

Cuadro 2. Categorias de la variable de trayectoria ocupacional. Frecuencias entre paréntesis

Ocupacion a los 25 afios de edad

: : 5. Trab.
. : 2 Medias- 3 Medias- 4.0b.
Ocupacion actual 1.Medias-Altas A Bajas calificados esp. peog:ls no
2. Ascenso a
oo ial-
1 Reproduccion el o : :
Mo Alias gerencial- profesional 3. Ascenso a gerenmal-prpfesmnal desde
profesional (36) desde media-baja y baja (14)
media-media
(28)
2 Media-Medias 4__Re_pr0ducc_|qn bl 5 Ascenso atécnico-administrativa (34)
técnico-administrativa (80)
: : o . . 7. Ascenso leve trayectoria
3. Media-Bajas 6. Reproduccion trayectoria commercial (15) commercial (18)
9 Reproduccidn
e 10. Ascenso
Al 8. Descenso trayectoria obrera (25) obrgro trayectoria
esp. consolidado obrera (12)
{100}
12.
Reproduccidn
g;ll'rab. Lt 11. Descenso a trabajadores no calificados (18) trabajadores
i no calificados
(24)

Fuente: elaboracién propia.

En la Tabla 2 del Anexo se cruzaron la ocupacién a los 25 afios y la actual; ella muestra como se
agruparon las categorias. En el Cuadro 2 se observa cdmo se agrupan las celdas de la Tabla 2; cada celda
corresponde a una categoria determinada de la variable, y esto es muy simple de traducir en comandos de
Stata para generar un indicador de trayectoria ocupacional. Esto se realiza en Stata generando una variable
vacia (gen trayectorias=.) y asignando a una categoria de trayectoria cada una de las celdas del cruce entre
ocupacion actual y ocupacién alos 25 anos. Por ejemplo, la celda de ocupacién actual Media alta y ocupacion
a los 25 afos Media alta corresponde a la primera categoria de la trayectoria (reproduccion en la clase
media alta) y se le asigna con el siguiente comando: “replace trayectorias=1 if ocutra==1 & 025ra==1".
Este procedimiento se realiza para cada una de las celdas del cruce bivariado, asigndndoles su categoria de
trayectoria correspondiente.

Cada una de las combinaciones antes descritas (Cuadro 2) constituye un tipo de trayectoria desde la
ocupacién a los 25 afos hasta la actual. Mirados en conjunto, sobre los 404 casos el 70 % corresponde a
trayectorias de reproduccion, el 19.3 % de ascenso y el 10.7 % a casos de descenso. El Cuadro 3 es un ejemplo
de como se puede usar el indicador; muestra diferencias cuando se tiene en cuenta la edad en que comenzaron
a trabajar personas con distintas trayectorias ocupacionales. Aunque el tamano de la muestra nos lleva a ser
prudentes en nuestras afirmaciones, merece destacarse que el inicio en el primer trabajo alos 12 afios o antes se
observa preferentemente en la clase baja, regularidad que se repite si consideramos 15 o menos anos, mientras
entre las ocupaciones altas se destaca el inicio a partir de los 19 anos (47 %). Como dijimos mas arriba, el
andlisis cualitativo muestra las mismas regularidades.
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Cuadro 3. Edad de la primera ocupacién segtin trayectoria ocupacional

Edad de |a primera occupacian
hasta12 | 13,14y 15 | 16, 17 y 18 | 19 o mas
Trayectoria ocupacional afios de afios de afios de afios de Total
edad edad edad edad
1.Reprcducmqn gerencial- 1 1 17 17 36
profesional
2. Ascenso a gerencial-
profesional desde media-media ! ! . o i
3. Ascenso a gerencial-
profesional desde media-bajay 0 2 3 [} 14
baja _
4. R?prpduccm_n trayectoria 2 5 40 33 30
tecmca-admmmtra_twa
7} f-‘tsceqsp a técnico- 1 7 16 10 34
administrativa
B. Reprnduccmn_trayecmna 1 5 5 7 15
comercial .
7. Ascenso Ieve.tra‘,recmna 3 7 7 0 18
comercial
8. Descenso trayectoria obrera 2 3 9 11 25
E.Repmduc;mn obrero 12 35 35 18 100
consolidado
10. Ascenso trayectoria obrera 2 2 T 1 12
11 Descensp_atrab]adures no 3 6 6 3 18
calificados
12. Repruducqqn trabajadores 6 4 7 7 24
no calificados
Total 34 75 170 125 404

Fuente: elaboracién propia.

REFLEXIONES SOBRE LOS ALCANCES Y LIMITACIONES DEL INDICADOR

La idea de trayectoria ocupacional induce a pensar en un camino (pazh) en el tiempo con un inicio y un
destino; también es posible pensarla como una serie de eventos o situaciones, en los cuales se desempenan
ocupaciones alo largo de la vida econémicamente activa. A su vez la idea de curso de vida o de historia de vida
lleva a pensar siempre en unalinea continua de eventos vinculados entre sialo largo de multiples transiciones.
El desempefio ocupacional en el curso de vida incluye ademds de las ocupaciones los periodos de desempleo
o licencias. La investigacién de trayectorias por lo tanto da lugar a multiples miradas.

Una de esas miradas es el indicador de corte transversal en el cual se comparan dos momentos en la
trayectoria, cuando muy probablemente se han adquirido competencias laborales, ya sea en el ciclo educativo
o por aprendizaje en el terreno y la ocupacion actual. Los cambios/no cambios entre esas fechas nos permiten
delimitar el periodo histérico-econdémico de los mercados de trabajo, en los cuales se insertan las trayectorias
laborales. Este analisis ayuda a comprender algunos aspectos de los modelos de desarrollo econémico y el
papel de la adquisicién de conocimientos y competencias (por ejemplo, adquiridos en el trabajo) en el marco
de cémo operan los mercados laborales.

Cuando se trabaja con una muestra que no es muy grande, la decisién de tomar solo dos momentos en
la trayectoria nos permite: primero, tratarla como una variable dependiente a ser potencialmente explicada
por un conjunto de variables independientes; y segundo, pueden ser analizadas insertandolas en los mercados
de trabajo en los cuales muy posiblemente tuvieron lugar. Por ejemplo, establecer los tipos de educacion
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y formacién asociados a la reproduccién o cambio ocupacional. Otro ejemplo: analizar el proceso de
feminizacién de las ocupaciones administrativas (del conjunto de ocupaciones medias-medias) e identificar
qué caracteristicas tienen las mujeres que han ascendido a posiciones gerenciales-profesionales. Otro tema de
interés a ser tratado es la descripcion de las personas que en su trayectoria han reproducido el desempeno de
ocupaciones que los sittan como obreros calificados/especializados; en qué tipo de empresas y actividades se
han desempenado (informacién que estd disponible en la base de datos).

La manera en que hemos construido el indicador tiene una limitacién si deseamos identificar las
ocupaciones en las sucesivas entradas y salidas del mercado de trabajo. Este tema es importante en los casos en
que operan los mercados laborales de gran inestabilidad; por ejemplo, las tareas de reparaciones, el desempefio
en la industria de la construccién y del servicio doméstico.

Como todo indicador de una variable compleja, el nuestro debe ser interpretado con cuidado. Nos
brindard mucha informacién y nos dejard muchas dudas. Una vez que haya sido probado en el campo, los
argumentos para conflar en los alcances de su validez provendrén indudablemente de la consistencia tedrica
de sus resultados y de la compatibilidad con los resultados de otros estudios dentro de la misma tematica. Su
consistencia y compatibilidad con los estudios histéricos constituye también una manera eficiente de confiar
en sus resultados.

La fuerza y también las limitaciones de este indicador provienen en buena medida de la construccion de
los conjuntos ocupacionales y su asignacion a clases o estratos sociales. Al respecto no ha innovado, sigue la
tradicion de los estudios sobre el tema. Aunque existen algunas pequefias diferencias en la construccién de
las clases y estratos sociales, en nuestro pais y a nivel internacional los sistemas clasificatorios basados en el
CIUO-OIT constituyen una norma muy generalizada.
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Anexo

Tabla 1. Cadigo de ocupaciones CIUO-08 agrupadas

Codigos CIUO-08 Categoria
OCUPACIONES MEDIAS-ALTAS
1000 Directores y gerentes publicos y privados 1
2100 Profesionales de la ciencia y de la ingenieria 2
2200 Profesionales de la salud 3
2400 més 2500 mas 2600 Prof. derecho, administracion 5
OCUPACIONES MEDIA-MEDIA
2300 4
3000 6
4000 (excepio los siguientes) Administrativos Fi
4110 Oficinistas generales 8
4310 (4311, 4312y 4313) Auxiliares contables y financieros 9
] Ocupaciones militares 23
OCUPACIONES MEDIA-BAJA
5221 Comerciantes de tiendas 11
5223 Asistentes de venta de tiendas y almacenes 12
TRABAJADORES-OBREROS CALIFICADOS-ESPECIALIZADOS
5000 (excepio 5221y 5223) Trabajadores de los servicios personales 10
6000 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, etc. 13
7000 (excepto los siguientes) 14
7112 15
7210 7211 hasta 7215) Moldeadores, soldadores, chapistas, caldereros, efc. 16
7910 7511 hasta 7516) Oficiales y operarios en alimentos y bebidas 17
8000 Operadores de instalaciones y maquinas 18
TRABAJADORES-PEONES NO CALIFICADOS
9000 (excepto los siguientes) 19
9111 Limpiadores y asistentes domésticos 20
9112 Limpiadores y asistentes de oficinas, de hoteles etc. 21
9621 Mensajeros, mandaderos, maleteros, repartidores 22

MOTA: Las ocupaciones quetienen los mayores vinculos con otras ocupaciones han sido identificadas separadamente (Sautu,
Carrascosa, Paredes, 2020).
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TABLA 2 TABULADC DE LA DISTRIBUCION DE OCUPACIONES ACTUALES CON OCUPACIONES A LOS 25 ANOS DE EDAD
Ocupacion a los 25 afios
Ocupaciénactual || 1|23 |5 |2|4 |6 |7 8|9 23|33 | 1|u2|afn|13]| 1| 151617 1|5/ 10 20 202|T
1.Medias altas
1.Diry gerentes 5002 0 5|o]2]1]0 2| 1]JojJofofofo]o 1Jofofo| 2
ZErolcendiaie o300 110000 oo 1{oflo|o]o]o]n olofolof 7
ingeniena
3.Prof de la salud o jof[3]o 1JoJo]1]o]o 0o o {ofJofoJo]o]o o jofo]o] s
5.Prof._2400 a 2600 HEREREE 116|450 1| 2 1lol1]ofo]1]o0 o jofo]1] 4
2. Medias-Medias
4.Prof de la ensefianza 1]ofo]o 1821300 0|2 s|of1]o]ofo]o o1 ]o]o] 3
6.Técnicos y prof nivel o Jofo]2 o J12]of2]1]0 17].2 2lo3]Jofo]1]2 11 oo 30
7. Administativos oJofo]o 1l2]7]s5]o]o 0|2 3{ofololo|o]2 [HERERERED
8.Oficinistas o jofo]o 111910 0| o 1]JoJofo]ofo]o o jofo]o] 14
9.Aux. contables y fina o jofo]o ojofojo|s]o 0| 1 1]ojJofofofo]o o jofo]o]|
23 Ocup militares o jofo]o ojofolofo]n 0|0 o{ofoflofo|o]o o jofo]o]
3. Medias-bajas
11.Comeriantes ojofo]o o 11200 3(3 2lol1]1]o]o]3 23|00 2
12 Vendedores o jofo]o ojo|ojo|o]o 0|5 2loflo]o]o]o]n 1l2]ofo|n
4.Trab. Obreros calificados
10.Trab. de servicios o Jofo]o o [1]3]2]ae]0 3] 6 Blo]2[1]o]o]s 23]ofo] s
13.Agricultores y trab. oJofo]o oJofoJo|o]o 0| 2 o[1]o1]1]o]o ojofo]o] s
14.Oficiales. operarios ojofo]o o jofolo|o]o HE 21|25 1]0]o]s o1 [o]o] a7
15 Albagiiles oJofo]o o1 ]JofJofo]o 0|0 o {ofo7 oo 2lofofo]mn
16.50ldadores,
chapistas o jofo o ojofo|o|o|oO 0|0 o{ojoflo|l1|ofo pjofo]o] 1
17.0f.y Op. en alimento o Jofo]o oJofoJo|o]o 0o o {o[1]JofJo]2]0 oJofofJo] 3
18.0peradores de inst. ojofo]o ojofojo|[1]0 1] 3 3{o[3]o]lo|lo]|n 1]o|o ]3] 2
5. Trab peones no calificados
19.0cupaciones
by ojofo|o oo fo|o|o|o 0|0 1lolofojo]|1]|o0 3jof1]|o]| s
20 Limpiadores y ojofo|o o|1|l0o|o|o|o0 1] 3 3{ofoflof2|o]f3 o |16 1|0 30
asisten
21.Limpieadores de ofici ojofo]o oJofolo|o]o 0o o{of1]JofJo|1]o ol2[1]o] s
22 Mensajeros o jofo]o o Jofofo|o]o 0o 1JofJofo]ofo]o o Jofofo]
Total [ Js[3[3]as] [23]ss]1]31]13]1 [13]33] [s2]2]3[1]a]se 3] [13]30]3[5[40m]
Noras

1 La matriz de datos incluye la reconstruccién retrospectiva de sus trayectorias ocupacionales, lo cual permite su
ubicacién en el contexto econdémico-histdrico de los mercados laborales en el AMBA durante el transcurso de la vida
econémicamente activa de las personas encuestadas. El objetivo de esa investigacion, denominada Pi Clases, es el analisis
de las clases sociales, los procesos de movilidad inter e intrageneracional, los efectos territoriales en los procesos de
desigualdad y de clase social, los lazos sociales, el papel de la estructura y la agencia, y la identidad de clase (Sautu, Boniolo,
Dalle y Elbert, 2020).

2 Enelestudio de las trayectorias completas, una opcidn es usar el paquete de R TraMineR para minar, analizar y visualizar
en un gréfico las secuencias de datos categéricos (Gabadinho, Ritschard, Miiller, & Studer, 2011). Este paquete permite
organizar y representar graficamente las distintas trayectorias laborales de una poblacién; es posible también cuando
el tamafio de la muestra lo permite, tener en cuenta distintas caracteristicas como su clase de destino y su cohorte de
nacimiento, etc. El paquete Traminer R se complementa con el andlisis de c/uster (Brzinsky-Fay & Kohler, 2010) aplicado
al total de las trayectorias incluidas en la muestra analizada. Ver por ejemplo Cano (2018); Jiménez (2016), Solis y Billari
(2003).

3 No se tiene informacién sobre momentos en que la persona no trabajé (por ejemplo, por situaciones de desempleo).
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