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Resumen: En este articulo analizamos el disefio metodolégico
construido para estudiar la participacion de las mujeres en la
industria del diseno de modas en una regién periférica,
geogrifica y econémicamente hablando, en el contexto de
Sinaloa, México. Utilizamos una metodologia cualitativa con
base en entrevistas semiestructuradas a 17 diseiadoras y
disefiadores de moda. Hicimos uso de las tecnologias
(Computer Assisted Qualitative Data Analysis Software-
CAQDAS) el software ATLAS.ti (versién 24.2) para procesar,
codificar y analizar las categorias de: 1. Historia y experiencia
de vida. 2. Formacién profesional. 3. Trayectoria laboral. 4.
Logros profesionales. 5. Roles de género. 6. Contexto local. 7.
Modelos de negocios y 8. Estrategias de publicidad,construidas
tedricamente bajo una perspectiva de economia feminista. Los
aportes de lapropuesta metodoldgica radican en que nos
permite visibilizar el saber local y territorial, abarcaresferas
locales, empresariales y familiares en el andlisis, ademds de
ilustrar una estrategia quefacilita la apropiacién de la
tecnologfa en el andlisis de estudios cualitativos.

Palabras clave: Diseno de Modas, Mujeres, Sinaloa, ATLAS.ti,
Conocimiento Situado

Abstract: In this article we analyze the methodological design
built to study the participation of women in the fashion design
geographically and
economically speaking, in the context of Sinaloa, Mexico. We

industry in a peripheral region,
use a qualitative methodology based on semi-structured
interviews with fashion designers. We use the technologies
(Computer Assisted Qualitative Data Analysis Software-
CAQDAS) the ATLAS.ti software (version 24) to process,
encode and analyze the categories of: 1. History and life
experience. 2. Vocational training. 3. Work history.
4.Professional achievements. 5. Gender roles. 6. Local context.
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7. Business models and 8.Advertising strategies, theoretically
constructed under a feminist economics perspective.
Thecontributions of the methodological proposal lie in that it
allows us to make local and territorialknowledge visible, cover
local, business and family spheres in the analysis, in addition
toillustrating a strategy that facilitates the appropriation of
technology in the analysis of qualitativeand feminist studies.

Keywords: Fashion Design, Women, Sinaloa, ATLAS.t,
Situated Knowledge

Resumo: Neste artigo analisamos o desenho metodoldgico
construido para estudar a participagio das mulheres na
industria do design de moda em uma regiio periférica,
geografica e economicamente falando, no contexto do Sinaloa,
Meéxico. Utilizamos uma metodologia qualitativa baseada em
entrevistas semiestruturadas com  designers de moda.
Utilizamos as tecnologias (Computer Assisted Qualitative
Data Analysis Software-CAQDAS) do software ATLAS.ti
(versio 24) para processar, codificar ¢ analisar as categorias de:
1. Histéria e experiéncia de vida. 2. Formagio profissional. 3.
Histérico de trabalho. 4. Realizagdes profissionais. 5. Papéis de
género. 6. Contexto local. 7. Modelos de negdcio e 8.
Estratégias publicitdrias, construidas teoricamente sob uma
perspectiva de economia feminista. As contribui¢oes da
proposta metodoldgica residem na medida em que permite dar
visibilidade ao conhecimento local e territorial, abranger as
esferas local, empresarial e familiar na andlise, além de ilustrar
uma estratégia que facilita a apropriacio da tecnologia na
andlise de questdes qualitativas e feministas. estudos.

Palavras-chave: Design de Moda, Mulheres, Sinaloa,
Qualitativo, Dedutivo, ATLAS.ti, Conhecimento Situado
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1. Introduccién

La importancia de la industria de la moda! a nivel mundial es innegable por los aportes econémicos que
genera, pero ademds por los aspectos culturales, ecoldgicos y laborales que la caracterizan (Judrez, 2022; Saim,
2013; Paultre, 2022; Racz & Theuws, 2011; Pérez-Ruiz, 2006; Carrillo-Fuentes y Campuzano, 2019). La
reconfiguracién geografica de la industria es clara: sobresalen regiones especializadas en la produccién de
textiles, como Bangladesh, La india, Tailandia y regiones especializadas en el disefio de prendas de vestir como
Paris, London y Millan (Bhardwaj & Fairhurts, 2010; Minian et al. 2017; Tokatli, 2007; Gereffi, 2005;
Tewari, 2006; Malaver et al. 2014; Segre-Reinach, 2011; Jansen, 2015).

Sin embargo, consideramos sumamente importante estudiar a las pequefias regiones periféricas que no se
especializan ni sobresalen a nivel mundial o nacional, pero que en su espacio local desarrollan una dindmica
econémica y laboral que, por una parte, es el reflejo de las tendencias mundiales, en el sentido del disefio de
moda exclusiva y la incursién en pasarelas, pero, también tiene sus propias dindmicas locales como la
participacion en carnavales y el disefio a artistas y yousubers.

En este articulo nos enfocamos en describir y analizar el disefio metodolégico construido para estudiar la
participacion de las mujeres en la industria del diseio de modas en una regién periférica (geografica y
econémicamente hablando) en el contexto de México: el caso de las disefiadoras de moda en el estado de
Sinaloa. El estudio se realiza desde una perspectiva de la divisién sexual del trabajo y las desigualdades que
enfrentan las mujeres en el mercado laboral, para explicar como influyen los estereotipos de género en la
construccién y desarrollo de sus negocios. En este articulo solo presentamos la propuesta metodolégica e
ilustramos algunos de los hallazgos mds importantes, ya que nos interesa subrayar las conclusiones
metodoldgicas a las que hemos llegado con esta investigacion.

Primeramente, planteamos la problemdtica de investigacion, después explicamos los conceptos tedricos de
roles de género, segregacion laboral y retomamos la economia feminista para resaltar los aspectos teéricos
conceptuales que nos permiten analizar la participacién de las mujeres en el sector de la industria de la
confeccidn, aspectos que son retomados en el diseno metodoldgico como ejes temdticos y conceptuales.
Después, describimos la metodologia utilizada para lograr nuestros objetivos de investigacion.

2. El contexto

Un aspecto que nos interesa resaltar es que, en el sector de la confeccién de prendas de vestir, existe una
marcada segregacion laboral y que ha sido sostenido por el trabajo de las mujeres en la costura; sin embargo,
los nombres sobresalientes como diseniadores y los dirigentes de las marcas mdis reconocidas han sido de
hombres. Las desigualdades a nivel mundial son estadisticamente evidentes: 80% de la mano de obra en los
talleres es femenina y a los trabajadores textiles masculinos en Asia se les paga un 18% mds que a las femeninas
(Garcia, 2022). Asimismo, aunque el 80% de las estudiantes de escuelas de moda son mujeres, solo un 16%
dirigen marcas y las mujeres conforman el equipo de disefio de las grandes marcas en un 40% pero solo lidera
equipos un 14% (Friedman, 2018). Es decir, las mujeres estudian o fabrican, pero no dirigen los proyectos.

En el caso de Sinaloa, la industria de la confeccidn y disefio de prendas de vestir, y especificamente el disefio
de alta gama (disenos exclusivos, hechos a la medida, con materiales de alta calidad), es un sector econémico
que estd logrando visibilizarse a nivel local y nacional, en el 4mbito de los concursos de belleza, los carnavales
de Mazatldn y recientemente de celebridades en las redes sociales, como youtubers y cantantes. Sin embargo,
los nombres que suenan como los disenadores mas reconocidos y contratados para disefiar los vestuarios de

reinas de carnaval y de belleza, asi como de artistas y youtubers son principalmente hombres.2
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De las disenadoras y disenadores de moda encontrados en Sinaloa, algunos tienen caracteristicas de alta
costura, ya que son exclusivos, personalizados, elaborados con materiales de alta calidad y bordados a mano,
como el caso de Cielo Inzunza, por ejemplo. Asimismo, localizamos disenadores que disefian y manufacturan
sus prendas listas para llevar, por tallas estandarizadas y su distribucién es en linea, usando redes sociales y
paginas de la marca como el caso de Luciana Balderrama.

Sin embargo, en Sinaloa no hay estudios que nos permitan analizar las tendencias sobre la participacién de
las mujeres en el liderazgo de estos negocios o en la creacién de marcas de ropa. Lo que si podemos ilustrar,
gracias a los periddicos locales, es la alta participaciéon de hombres y mujeres en el disefio y confeccién del
vestido.3 Este sector econdémico se ha fortalecido por la demanda de disefios de alta gama por mujeres en el
ambito de los concursos de belleza, ¢l carnaval de Mazatldn y recientemente, por celebridades en las redes
sociales, como youtubers y cantantes, asi como por la cultura de vestir con glamour en eventos sociales y
familiares. Sin embargo, consideramos importante realizar un estudio sistemdtico de la participacién de las
mujeres en este sector econdmico que conlleva una tradicién de la costura local, ademds de estar englobado en
las tendencias mundiales.

3. Marco teérico-conceptual

Con la finalidad de enmarcar nuestro estudio en una perspectiva de la divisién sexual del trabajo y las
desigualdades que enfrentan las mujeres en el mercado laboral, basamos el marco tedrico- conceptual en tres
vertientes: los estereotipos de género, la segregacion laboral y la economia feminista. De esta base tedrica
surgen la mayoria de las categorfas de analisis que planteamos en el disefio metodoldgico, algunas de las
categorias surgen de manera inductiva de los testimonios analizados (Ver Tabla 1).

Roles y estereotipos de género

Por una parte, tenemos que la divisién sexual del trabajo ha establecido una distribucién social y cultural de
las tareas productivas y reproductivas que ha permitido la explotacién, invisibilizacién y violencia de las
mujeres; ademds de haber instaurado una serie de estereotipos y roles para hombres y mujeres de manera no
natural ni neutral. Entendemos por estereotipos de género las conductas atribuidas a los hombres y mujeres y
la adopcion de estas conductas tienen lugar en la socializacién de las nifias y los nifios de acuerdo con lo que se
considera adecuado segun el sexo de las personas. Los estereotipos de género crean, a su vez, los roles de
género, es decir, los papeles sociales asignados segtin el sexo, las normas y expectativas asociadas a los hombres
y mujeres (Aguilar Montes de Oca et al., 2013; Mufioa & Luzuriaga, 2015).

Segregacion laboral

Por otra parte, una de las consecuencias mas palpables de los estereotipos y roles de género es la segregacion
ocupacional. A partir de la divisidn sexual de trabajo, que separa las actividades productivas para los hombres
y las reproductivas para mujeres, se asignan ideoldgicamente actividades masculinas y femeninas. El
estereotipo indica que las mujeres deberian encargarse de cuidar de la familia, y genera dudas acerca de su
capacidad para cumplir este rol y desarrollar al mismo tiempo una carrera profesional, especialmente a nivel
de la alta direccién. La existencia de puestos con mayor participacién de mujeres da lugar a lo que



ErikA CECILIA MONTOYA Z,X\‘ALA, PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL ANALISIS DE LA PARTICIPACION ECONOMICA DE L...

consideramos como segregacién ocupacional de género, y se presenta una representacién desproporcionada
de mujeres en ciertas ramas de actividad (Espino & De los Santos, 2019; Bernal & Montoya, 2023). La
segregacion ocupacional por género posiciona a las mujeres en trabajos del sector servicios, con bajos salario y
condiciones precarias. Asi, la participacion laboral de las mujeres se encuentra ubicado en tareas de cuidado,
de ensefanza y servicios. La segregacion laboral expone la situacién de vulnerabilidad y discriminacién que
viven las mujeres dentro de los diferentes puestos de trabajo que ocupan.

Economia feminista

Asimismo, desde la economia feminista se propone dar una definicién mas amplia de lo econdémico que, de
forma clave, atienda a las actividades invisibilizadas histricamente realizadas por las mujeres, como el
cuidado y las tareas del hogar, recuperando a las mujeres como agentes econémicos. Ademds, nos ayuda a
incorporar en el andlisis las relaciones de poder de género y a convertir dichas relaciones en un objeto de
estudio econdmico. De esta manera, podemos incluir en el andlisis de la participacién econdémica de las
mujeres el cuidado, que se puede entender como un plus afectivo que las mujeres entregamos a hombres,
nifios y nifias, y personas mayores y/o con alguna dificultad para desarrollar su vida cotidiana, que representa
un enorme desgaste de energia femenina. Y también contemplarlo como la razén por la cual la participaciéon
laboral femenina tiene un limite. Ademds, nos permite analizar el cuidado como un derecho de cada una/o,
como una responsabilidad colectiva y no como un asunto de mujeres. Sin embargo, al asumirse como una
tarea de mujeres, sumédndole también las nuevas tareas en la vida productiva, las mujeres se ven sujetas a una
presion productivista de obtencidn de beneficios, situdndose aqui las dificultades de “conciliacién de la vida
laboral y familiar”, visibles a la hora de compaginar los tiempos que exige el mercado de las personas
empleadas y los tiempos que exigen los cuidados (Carrasco, 2017, p. 64).

En este sentido, partimos de la premisa de que las mujeres siguen siendo las responsables de la tarea
doméstica y el cuidado de los hijos, cualquiera que sea su situacién laboral. Aunado a la idea que plantea
Claudia Goldin (2021), la actual desigualdad de género en el mercado laboral es precisamente por la
busqueda de flexibilidad laboral, por parte de las mujeres, para conciliar sus tareas de trabajo y sus
obligaciones domésticas. Lo cual hace necesario incluir en el andlisis la esfera familiar y posicionar este estudio
en un marco de andlisis integrador entre la "esfera familiar”, "esfera mercantil” y "esfera publica”, entendiendo
que los tres dmbitos constituyen un unico todo social y el estudio de la situacién socio econdmica,
particularmente la de las mujeres, debe realizarse necesariamente desde esta perspectiva; es decir, no es posible
captar la problemadtica en el mercado de trabajo si no se consideran las restricciones y condiciones familiares
(Carrasco, 2006, p. 20-21).

Es por ello que incluimos en nuestra investigacién tres ejes temdticos: 1) Roles y estereotipos de género
(donde retomamos los conceptos de divisidn sexual del trabajo, estereotipos de género, cuidados y trabajo no
remunerado), 2) Segregacién Ocupacional (donde incluimos las nociones de flexibilidad laboral, escalera de
cristal y dobles jornadas) y Economia Feminista (desde la que pensamos el trabajo remunerado, trabajo no
remunerado, trabajo productivo y reproductivo, sostenibilidad de la vida, interdependencia, cuidados). De
este marco conceptual surgen ocho categorias de andlisis: 1) Historia y experiencia de vida. 2) Formacién
profesional. 3) Trayectoria laboral. 4) Logros profesionales. 5) Roles de género. 6) Contexto local. 7)
Modelos de negocios y 8) Estrategias de publicidad. Todas ellas estdn pensadas para recabar informacion
sobre la participacion de las mujeres en el mercado laboral, sin dejar de lado sus contextos familiares,
empresariales y comunitarios (Ver Tabla 1).
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Tabla 1

Esferas y categorias de anilisis, c4digos y definiciones

Ejes fematicos Conceplos Ezfers de Categomas de Codigos Defniciores
anzlisis ansliziz
Dinisicn s=xual Imdividual 1. Histora ¥ Histaria de vids Aptecedertes personales en su kistora de vida pars
del trabsjo Familiar expenencias de comprender su condician |aboral sctual.
vida Expetienciaz Las expedicias de vida parsonal y Familize que han
personales ¥ marcade sus decisiones |aborales y profesionsles.
familiares que
5§EEWW5 da MErCEron S
3] Roles y gemerm prafesion
esiereofipas de Esterzotipes de
gensm panera de |3 Influercis v afecizciones de los esterectipas da génaro en
Familiar prafasian decidir v gjercar 23ta profasion.
Colecive 2. Rpdas de gener Cuidada y hspnnsahmdad que dassmpenan en 2l cuidada v
Cuidados Empresarial educacion dzlos | edecacian de los hijs & hias gue impactan su labor
(O] profesional.

: Toma de Quizn v come se toman |as decisiones de las emprezas
Trabaja na daciziones que dingen, sobre sus finanzas, maneras de realizar sus
remunsrads aciividades, eto.

Tarzas en el Las tareas del hogar gue realizan las mujeres y hombees
kagar en este sector, ademas de =us |sbores profezionales.
Discrmiracion Las percepoones de 155 y los disensdores sobes I3
laborsl por dizcAminacian en este secior profesionsl por cuestiones
cusstiones de de genero.
DENERD
Apoyos Apoyos recibidos en |z familis pars desarecilar y crecer en
Individusl 3. Formacian familiares pars = profasion.
Familiar Profesional esta profesion
Colecive Rechaza Obstacules familisses pars desarrcllar su profesicn, sean
familisres pars estos basados en esterectipos sobre |a profesion o de
esta profesion gensr.
Capacitscion Estudios especﬁ-:::ls y especisizados que les ha
prafizsional penmitido capacitarse en su trayectonra profesional
Nivel de Grado de estudies ohienide, primers, secundsna,
estudios preparaiona, ecmico o nivel Bcenciaturs, o posgradas.
Colsboraciones Paricipacion con otros disefiadones o |s pertenancia o no
Flezibilidad O ESOCISCONES 3 algum tipo de asocizcion.
laboral Imdividual 4 Trayechora e dizefiadores
Famifliar labaral de moda
Codecive
Empresanial Esfrés labaral Enfermadades o situaciones de esteds generadas por el
axceso de irabaio o la presion laboral,
b) Segregacion | Escalers de Retos v Los retas y problemss que har enfrentado en su vida
acupacianal crstal prablemas laboral y emoresanal,
profezionales
Dedicacion La dedicacion, sacrficios y empefios que kan pussio en
laborsl 2| desamallo de2 sus proyecios laborales.
_:":'blE'E Trabajos _a trayecions lsborsl de las y los diseradores.
jormadas anizriores
Aorendizajes en Los aprendizaes adguridos en sus rayecionas laborles.
|z experencia
[ERGTEN
Ingresaos Ingreses econamicos recibidos por su labeoe, lo cual
BCONOMICoS implica una satisfaccion ademas de urs fusntz de
Imdividual ngresos.
Famaliar 3. Logras Logros
Codecivo prefesionales profesionsles 5w percapeion d2 lo que consideran los kegres
Empresarial profesionales akanzados.
Pramics Los premios olorgadas por distintas orgamizaciones
educativas, gubemamentales, concursos, et
Sstsfacciones Deszde su perspaciiva cualkes son lss acciomes que resliza
perEonaes quie le han dado mas safisfacciones personales.
Reconocimienin Implica vanias maneras de reconocmiento social: numers
social de seguidores en redes sociales, uso de sus prendas por
parte de famesos o influencer, reconocimiento de la
sociedad en gereral
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Trabajo Contexio local El contexto secisl, palifico, cultural gue rodea el desarrllo
ramunerado Fublice f. Contexio local del disefio de modas e Sinsloa.
Colecive Contexto de |a El oo de demands que existe, sus paricwsrdsdes frents
demands 5 abros confexios.
Trabsja no Coniexio El contexto empresanal, |a capacidad de mano de obea y
ramunerada emoresansl, de proveedores donde estan inmersas las v ks
proveedores y dizefadores dz moda.
mana de obea
Vizibilizar Surgimianto de Surgimierio de 13 ides de ser disefiadora o disenadar,
|z idea de ser quien los imspira v =i hay figuras publicas en Sinaloa que
: dizefiadora s2an ejemplos 3 sequir en este sector.
Trabajn Genesis de Jrigen del regocio, |2 idea, 153 causas, |3 oportunidsd.
pr:dunuv{?- y regocic
reproductivg Individual Emfoque del Caracharizticss y fips de articulos gue elsboran disefan:
) Familiar 7. Modelos da dizefio de dizefic de rops de nifics, mujeres. hombres, raies de
&) Economia Empresarial AEJocio modas bafio, lencera, deporiva, vesdos de noche, evenios
feminizta B Fublico especisles, otros. Aopa exclusiva, por pedides, por tallas,
Sostenivilidad Colecve para rertar, pars sristas, influancers.
dz 3 vida Firanciamienta Fmanciamienios personales, familiares ulilizados en el
persona desamolle de su taller, marca o casa de modas.
Ventajas Caractaniziicas de las y bos dizenadores que los hacen
|I'!1E|'E|E|:EH{1EH z;p;::vas, competiivas frenfe a ofros disenadaores.
b ongirales del
disefic
Slowfashion Dizzno de moda unics, exciusiva, dursdears, comtraro 3 ks
Fuidsdas fastfashion (desechable y slismente contaminante)
- Z=neracion de Empleas generadas por los negocios de disenos de
emlecs miada.
Trabajo de £l fpo de trabajo que realizan las disenadorss y
costurens dizefiadores, para conocer 5i aun realizan irsbajos de
costureras, come pegado de botones, ameglar prendas,
bastillas, sjustes. Qua no tenen una relacion con &
dizefa de preadas.
Exp=tiencia en Colaboracion en la creacion del vestuario de aristas o
diseno de influgncers, con |a finalidad de amalizar sus efectos em sus
vestlaros de wentas, renombee o publicidad.
3. Eztrategias de artistas 2
Empresarial puiblicidad irfAuencer
Showrooms El uso de showrooms en las esiratzgias publicitsrias de
laz v los disefadones sinaloenzes.
Usa de El uso e imporiancia de plataformnas y redes socisles en
plataformas ¥ Ioz negocios de los dizefiadores v dizefisdorss de moda.
redes socsles
Expetiencias en Paricipacion en & dizeno de trajes de reinas de camaval,
diseno de o frajes tipicos pars concursos de belleza o candidatas 3
vestuaros del reina. Con |3 finalidad de conocer su impacio en su
camaval y renombre naconal e infemacional, 2l aumento de sus
ceramenes de wentas y su impacto publicitanio de su marca.
belleza _
Ls marca Caractersticas, identidad y significados de la marcs, si
cuentan con registros, imagen gue desean proyectar.

Fuente: Elaboracién propia con base en el diseio metodoldgico realizado para el analisis de la participacion de mujeres y hombres en el
disefio de modas en Sinaloa.

4. Diseno metodolégico

Para analizar la participacién de las mujeres y hombres en la industria de la moda en Sinaloa, realizamos un
estudio de tipo cualitativo, a través de entrevistas semiestructuradas a 17 mujeres y hombres disenadores de
moda. Este grupo de disenadoras y disenadores sinaloenses conforman nuestro caso de estudio.
Primeramente, se realiz una bisqueda en redes sociales de costureras, modistas y diseniadores en Sinaloa;
asimismo, se investigd en periddicos locales publicaciones referentes al tema, encontrando algunos articulos
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asimismo, se investigd en periddicos locales publicaciones referentes al tema, encontrando algunos articulos
que reconocen a jévenes disefiadores, otros disefiadores que han participado en pasarelas locales, nacionales e
internacionales, asi como a los disenadores encargados de disefiar los vestidos de reinas del carnaval de

Mazatlény Navolato.
Después, proseguimos a contactarlos por medio de sus paginas de Instagram o a los teléfonos publicados en

sus redes sociales. Se les explicé el objetivo de la entrevista y algunos accedieron a realizarla via Zoom,
principalmente los que estaban fuera de la ciudad de Culiacan y a otras personas las entrevistamos cara a cara,
en sus lugares de trabajo o en algtin café de la ciudad.

Lamuestra

Entrevistamos a diecisiete personas, trece mujeres y cuatro hombres (entre ellos, tres personas se identificaron
como homosexuales). Abarcamos modistas y disefiadoras que son originarios de los municipios de Mazatlan,
Ahome, Guasave, Angostura y Culiacdn (ver Tabla 2), lo que garantiza un muestreo equilibrado entre
distintas regiones del estado de Sinaloa. Una parte de las y los participantes fueron elegidos bajo un muestreo
de conveniencia o de oportunidad, en tanto se entrevistd a las personas que fueron localizadas y estuvieron
dispuestas a participar. Y otra parte, mediante un muestreo intencional, incluyé a disefadores y disenadoras
con ciertas caracteristicas y perfiles, personas que pudieran proporcionar informacién importante para
nuestra investigacién. No es una muestra representativa; sin embargo, este tipo de muestra nos permite
realizar estudios exploratorios, ilustrar su participacién y analizar las percepciones de las-los entrevistados
sobre el fenémeno que nos ocupa (Taylor & Bogdan, 1987).

Asimismo, el nimero de testimonios nos permite contar con la informacién que necesitamos para cumplir
los objetivos de investigacién: las 17 entrevistas realizadas son una muestra ttil tedricamente, ya que
abarcamos a mujeres de todos los municipios de Sinaloa, de distintas edades, con distintos modelos de
negocios y distintos origenes en sus experiencias de vida (ver Tabla 2). Ademds, de abarcar cuatro experiencias
de hombres, tres declarados homosexuales, con distintos niveles de desarrollo en sus carreras profesionales.
Consideramos que con esta muestra logramos la saturacién de informacién, la cual da validez y fiabilidad a
esta metodologfa (Penalva et al., 2015).

Consentimiento informado

Cada una de las personas entrevistadas fue informada previamente sobre los objetivos de la investigacion, la
duracién de la entrevista y la finalidad académica de la informacién recabada. Se resolvieron las dudas de los
participantes y en un proceso de investigacién mutuo los participantes preguntaron sobre la investigadora y
se resolvieron sus dudas, aceptando en conformidad la entrevista. Se les pidi6 autorizacién para grabar en
notas de voz las entrevistas y al final también se solicité una fotografia, solamente para los archivos de la
investigacién. Se acordé también que los nombres de las personas entrevistadas serian cambiadas para
garantizar su anonimato.

Método de andlisis

El método de anilisis e interpretacién se realizd con base en un razonamiento principalmente deductivo.
Partimos de categorias ya construidas teéricamente basadas en estudios previos y nuestro marco tedrico-
conceptual. Pero también, utilizamos un razonamiento inductivo, en tanto partimos de los testimonios, de la
emergencia de patrones sociales y la evidencia empirica para la construccién de cédigos no previstos
(Trinidad, Carrero & Soriano, 2006; Castro & Arellano, 2024). Una vez que se grabaron las entrevistas (las

cuales tienen una duracién de entre 45 minutos a una hora y media) fueron transcritas en su totalidad,
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utilizando el programa Sonix.ai. Después se procedi6 a la codificacién de la informacién de acuerdo con
las categorfas de andlisis. Utilizamos la herramienta ATLAS.ti (versién 24) para la codificacion,
andlisis y presentacién de resultados. Se acomodd la informacidn por categorias y se procedié a su andlisis

sistemdtico y a esquematizar los hallazgos (Taylor & Bogdan, 1987).
Tabla2

Caracteristicas generales de las personas entrevistadas

Dissnado Ranga - Segui
ras da En‘Fa!d:} Hijos dﬁg Hwal_l:ln Lugar.da Municipio Maodalo de nagocio Tipo de durga BN
moda civil adad eafudios astudioa ropa nstagram
1. Yesy Soitera Sin 2530 | Lic. Diseno Universidsd Culizcan Dizanc persoraizads -Taler en Ropa interior 7,043
hijos de modas Caza ca3s3 - Ventas en Instagram
Blamca
2. Anzhi Cazads | Sim 2530 | Lic. Disesin Univarsidsd | Mazatam Dizefo personslizads -Bowligue, Vestides de 18,100
hijos de modas Autonoma Taller novis
de Durango
3. Weronica Solera | Con 2530 | Lic. Disene Ciudad de Iazatian Cizeng personalizads - Taller 2n Confeccion T
hijes de modss Iexico casa de repa de
MjEr ¥
Mifas
4. Bndeei Soltero Sin 4023 | Lic. Diseno \Universidad Escuinapa Cizzng personalizads - Taller Westides de R
hijos de modss Caza Boutique- Ventaz en mztagram- caremonia
Blamca Pasarzlas- Paging online -
Showrzoms
3. Lupita Cazads | Conm 2043 | Carreia Lic. em Iazatian Cizeng personalizads - Taller 2n Westides de 1,620
hijes taonica mizernatics casa - Ventms ar Insisgram Rifiss
Cursos de
oore ¥
confeccion
6. Mario Soliera Sinm 4045 | Carrets Cursos de Mazatlan Dizeno personslizads - Taller an Westidos 012
hijos tgonica carta ¥ o3za pars maljeres
confaccion
7. Tania Cazada | Con 25-30 | Lic. Disesio Universidsd | Mazatlan Cizeno personalizads - Taller 2n Tops y Osos 1,000
hijos de modss Caza c333- \Venias en Instagrsm Memorsles
Elanca
. Bere Cazada | Con 3540 | Lic. Diseno Universidsd | Mazatlan Dizeno personslizado - Taller an Vestidos 3,500
hijos de modas Caza c333 - Ventas en Instagram- DErs mujeres
_ Blamcs Participacion perodica en pasarelas
O Edgar Soltera Sin 20-23 | Carreia CECATI- Iazatian Cizeno personalizads - Taller 2n Westidos de 1,535
hijos tecnica tecnica en casa Alta gama
WAC - UAS
arguiteciura
10 Marcels® Cazads | Conm 3520 | Lic. Diseno Universidad Culizcan Cizeno personalizads - Taller AlE gama, 119,000
hijos de modas Caza Boutique - \Ventss en |nstagram westidos de
Blamca Pagina online novia, Fopa
_ departiva
14. Alan Soltera Sin 25-30 | Lic. Diseno Universidad Culizcan Cizeno personalizads - Taller 2n Ropa casual 3,783
hijos de modas Caza caza - Ventas en Instagram Mijer y
Elamca hombes
12 Ara Sofera Sin 3035 | Lic. Disefio Gusdalsjars | Gussave Dizafic persoralizads - Taller — Ropa de 15,000
hijos de modas Boutique - Ventss en |nstagram mudjer, Al
Gama
13, Luci Scitera Sin 30-33 | Lic. Diseno 5San Diego, Akame Dizeno personalizads - Taller AlE gama, 104,000
hijos de modss Cal. Boutique - Veniss en Instagram cazual,
Pagina online - Showrooms wastidos de
novis
14, Alb=rba Soitera Sin 4023 | Lic. Diseno |Universidad Culizcan Dizeno personalizado AlE gama 16,800
hijos de modss Casa Taller y boutigue
Elanca
15. Jagu Soflera Con 3035 | Lic. Diseno |Universidsd Apgostura Dizanc personaizads - Renta de Ropa de 1286,
hijos de modas Caza westidos - Taller - Boutigue mudjer, Al it}
Elamca \Wentzs en Instagrsm - Venta con Gama
distibuidores
16 g =t Cazads | Conm 3540 | Carera CATSIN Culizcan Dizsafic persoraiizads - Taller y Traje para 2533
hijos tgonica boutique grupas
QrUgerss
7. Bzul Cazada | Com 4045 | Lic. Disesio Universidad Culizcan Dizefo percoralizado - Boutique Westidos de 40 300
hijos de modss Caza Tsller Mivia,
Maestriaen | Slamcs quincaaras,
Historia alta gama

Fuente: Elaboracién con base en los datos recolectados en entrevistas realizadas por zoom y de manera presencial, 2023.
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Categorias de andlisis

Es importante aclarar que, aunque partimos de un marco tedrico-conceptual definido a priori, se
construyeron nuevas categorias especificas fundamentadas en los datos empiricos, durante todo el proceso de
andlisis y se identificaron nuevos conceptos que nos ayudaron a comprender los hechos analizados (Trinidad
etal., 2006; Castro & Arellano, 2024).

De esta manera, tenemos que la entrevista realizada contiene preguntas relacionadas con estas 8 categorias
de andlisis: 1. Historia y experiencia de vida. 2. Formacién profesional. 3. Trayectoria laboral. 4. Logros
profesionales. 5. Roles de género. 6. Contexto local. 7. Modelos de negocios. Y 8. Estrategias de publicidad.
En la Tabla 1, presentamos las categorias de analisis relacionadas con los temas tedricos-conceptuales de este
trabajo, las esferas de analisis, sus cédigos y sus significados.

Estas categorias de andlisis nos permiten cumplir con el objetivo de investigacion: analizar la participacién
de las disenadoras de moda en el desarrollo de negocios del diseio y confeccién de prendas de vestir en
Sinaloa, desde una perspectiva de la economia feminista y partiendo desde los estereotipos de género que las
orienta a estudiar y ejercer esta profesién. Asimismo, nos permite recabar informacién bajo tres perspectivas
metodoldgicas: 1) visibilizacién de las mujeres y sus condiciones de género, 2) conocimiento situado y 3) la
inclusion de los ambitos familiares, mercantiles y publicos. Con ese objetivo, analizamos la participacién de
las mujeres y hombres en el disefio de modas tomando en cuenta categorias de analisis que estan inmersas en
las siguientes esferas: individual, familiar, empresarial, publica y colectiva (Ver Tabla 1).

S. ATLAS.ti como herramienta de analisis

Usamos la herramienta ATLAS.ti para la codificacién, analisis y esquematizacion de los resultados. ATLAS.ti
es un programa computacional que sirve como herramienta de apoyo al proceso de anilisis cientifico en
investigaciones cualitativas. El uso y aplicacién de este programa se fundamenta tedricamente en la Teoria
Fundamentada (Grounded Theory) de Glaser y Strauss (1967) (citado por Varguillas, 2006). En el
programa, el proceso implica cuatro etapas: Codificacién de la informacién (de los datos); Estructuracién o
creacién de una o mds redes de relaciones o diagramas de flujo; Mapas mentales o mapas conceptuales, entre
las categorias; y Estructuracién de hallazgos o teorizacién si fuere el caso (Varguillas, 2006).

La codificacién representa al proceso de anilisis, clarifica y sustenta las explicaciones e interpretacion, sin
que sea el analisis en si mismos; la sistematicidad es parte del rigor en la investigacién cualitativa, que lleva a la
lectura reiterada de los datos empiricos a partir de los cuales se construyen las categorias tedrico-explicativas
(Castro & Arellano, 2024, p. 7). Es por ello por lo que aqui presentamos los cddigos creados a priori
tedricamente y los que resultaron de este ejercicio sistemdtico de la informacién empirica. En la siguiente
figura se presenta la red de categorfas de andlisis y cddigos utilizados (Ver Figura 1), para después ejemplificar
algunas de las redes creadas por categoria de analisis con sus respectivos codigos.
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Figura 1

Red de categorias de andlisis y c6digos utilizados en el andlisis

Fuente: Elaboracion con base en los datos recolectados, utilizando la herramienta de analisis ATLAS.ti.

Por ejemplo, en la categoria de Historia y experiencias de vida, consideramos indispensable incluir el andlisis
de las historias y experiencias de vida que han marcado sus decisiones y elecciones en esta trayectoria
educativa y laboral. Es por ello por lo que incluimos el cddigo historia de vida, para conocer sus antecedentes
personales mds importantes y comprender su condicion laboral actual. Y el c6digo experiencias personales y
familiares que marcaron su profesion para subrayar los acontecimientos que han marcado sus decisiones
laborales y profesionales (Figura 2).
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Figura 2

Red de c6digos sobre historia y experiencia de vida

Historia y
EXperiencia
de wda
e
5 | ER
Expariencias
parsanabes y

Higtaria di ; 15 PART OF familiares gue
vida marcaron su
profasion

Fuente: Elaboracién con base en los datos recolectados, utilizando la herramienta de anélisis ATLAS.ti.

Una de las categorias de andlisis que fue construida de manera deductiva e inductiva fue la Trayectoria
laboral, ya que en un principio incluimos los cédigos de: Aprendizajes en la experiencia laboral, para conocer
cémo van sumando aprendizajes y experiencias en sus trayectorias laborales, la Colaboraciones o asociaciones de
diseriadores de moda, para conocer si existe la participacién con otros disefiadores o la pertenencia o no a
algtin tipo de asociacién. Y con el cddigo Trabajos anteriores conocemos la trayectoria laboral de las y los
diseniadores. Al revisar los testimonios, incluimos de manera inductiva (es decir, este cédigo no estaba
predeterminado tedricamente, surgi6 al analizar nubes de palabras y los testimonios) el cédigo Estrés laboral,
donde resaltamos las enfermedades o situaciones de estrés generadas por el exceso de trabajo o la presiéon
laboral que han experimentado las personas entrevistadas. El c6digo Retos y problemas profesionales que han
enfrentado en su vida laboral y empresarial. Con el c6digo Dedicacion laboral, resaltamos los sacrificios y el
empefo que han puesto en el desarrollo de sus proyectos laborales.

En la categoria de anélisis de Modelos de negocios incluimos varios codigos que nos permiten describir y
caracterizar los negocios que han desarrollado los y las disefiadores de moda. Estos cdédigos surgieron de
manera inductiva, no los teniamos contemplados al inicio de la codificacién, pero nos fueron apareciendo
testimonios sobre estas caracteristicas que consideramos importante incluirlos en el andlisis. El cédigo
Surgimiento de la idea de ser disenadora para conocer quienes los han inspirado en esta profesion y si hay
figuras publicas en Sinaloa que sean ejemplos para seguir en este sector. En el cédigo Génesis del negocio
indagamos sobre el origen del negocio, la idea, las causas, la oportunidad de establecer el negocio. Con el
cédigo Enfoque del diserio de modas buscamos describir las caracteristicas y tipo de articulos que elaboran y
disefian, por ejemplo: disefio de ropa de nifios, mujeres, hombres; trajes de bano, lencerfa, deportiva; vestidos
de noche, eventos especiales, ropa exclusiva; por pedidos, por tallas; para rentar, para artistas, influencers. Este
cédigo terminamos dividiéndolo en varios, para clasificar el tipo de disefios que realizan las personas
entrevistadas, se puede apreciar en la red de c6digos sobre modelos de negocios.

Por medio del cédigo Financiamiento personal subrayamos los testimonios que nos hablan sobre los
financiamientos personales y familiares utilizados en el desarrollo de su taller, marca o casa de modas. En
Ventajas competitivas, subrayamos los aspectos originales del diseno, las caracteristicas de las y los disefiadores
que los hacen competitivos frente a otros disenadores. Diserzo de ropa exclusiva es otra caracteristica que se
detectd en los testimonios analizados y surgié de manera inductiva. Al igual que la caracteristica de los
negocios de Slowfashion, lo que nos indica el disefio de moda tnica, exclusiva, duradera, contrario a la
Fastfashion (desechable y altamente contaminante). Generacidn de empleos, es decir, los empleos generados
por los negocios de diseios de moda. Y, por tltimo, incluimos el cédigo Trabajo de costurera, para conocer si
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aun realizan trabajos de costureras, como pegado de botones, arreglar prendas, bastillas, ajustes, labores que
no tienen una relacién con el disefio de prendas, pero el estereotipo de su profesion las encasilla a este tipo de
trabajo.

De la misma manera en la categoria de anélisis de Estrategias de publicidad. Estos c6digos también fueron
creados de manera inductiva en nuestro andlisis. El codigo de Disefio de vestuarios de artistas e influencer nos
muestra la colaboracién en la creacién del vestuario de artistas o influencers, con la finalidad de analizar sus
efectos en sus ventas, renombre o publicidad. El c6digo Showrooms es otra estrategia publicitaria que arrojan
los testimonios y es el uso de casas de modas que ofertan varias marcas de disefiadores y llegan a los
consumidores claves. El Uso de plataformas y redes sociales, el uso de Instagram, Facebook y plataformas en
linea son herramientas que salen a la luz en los testimonios. Experiencias en diserio de vestuarios del carnaval y
certdmenes de belleza, aqui describimos la participacion en el disenio de trajes de reinas de carnaval, o trajes
tipicos para concursos de belleza o candidatas a reina con la finalidad de conocer su impacto en su renombre
nacional e internacional, el aumento de sus ventas y su impacto publicitario de su marca. Y, por ultimo, La
marca, es decir la construccién de una marca con caracteristicas, identidad y significados su registro, y la
imagen que desean proyectar son aspectos que subrayan en las estrategias publicitarias.

Ademis de codificar las entrevistas realizadas y mostrar de manera més esquemdtica las categorias que se
incluyen, ATLAS.ti nos facilita la creacién de redes estructurales y conceptuales que muestran las relaciones
entre c6digos, nos permite co-relacionar las citas en distintos cédigos, de esta manera vincular y relacionar
aspectos de una misma entrevista. Por ejemplo, citas que estdn relacionados con el cédigo de historia de vida,
también pueden estar vinculadas con el disefio de la marca, o parte de su trayectoria laboral con aspectos que
tienen que ver con logros profesionales. Asimismo, se pueden vincular y relacionar citas entre distintas
entrevistas.

En la Figura 3 se encuentran los c6digos que mis citas vinculadas tienen con otros cddigos. De esta manera,
podemos conocer y esquematizar la co-relacién que existe entre c6digos. De acuerdo con los cédigos
analizados existe una alta relacién entre las historias de vida de las personas entrevistadas y el surgimiento de
la idea de ser disenadores/as, con una coocurrencia de 10 y un coeficiente de 0.20. También sobresale la co-
ocurrencia de citas entre los cddigos de estereotipos de género de la profesion y el rechazo familiar para que
estudien esta profesidn (co-ocurrencia de 5 y coeficiente de 0.19) y el cuidado de los hijos (co-ocurrencia de 4

y coeficiente de 0.11) (Ver Tabla 3).
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Figura 3

Red de c6digos relacionados
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Fuente: Elaboracién con base en los datos recolectados, utilizando la herramienta de andlisis ATLAS.ti
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Tabla 3
Co-ocurrencias y coeficiente entre cédigos analizados
y £

Columnal ®Cuidado || ®Disefio ®Génesis La ® Logros #Rechazo ®Surgimiento

¥ de ropa de del negocio || Mara profesionales || familiar de la idea de

educacion mujer Gr=26 Gr=39 Gr=17 para esta SEr

de los Gr=8 profesion disenador-a

hijos Gr=14 Gr=2

Gr=24
® Dedicacién Laboral 7 o E o 1 o 1
Gr=28 0.16 000 006 000 0.02 0.00 0.02
®Disefio de ropa 0 a 2 a a o o
exclusiva 0.00 0.19 0.05 0.08 0.00 0.00 0.00
Gr=17
® Disefios de ropa 0 3 1 2 Q a o
casual 0.00 0.20 0.03 0.04 0.00 0.00 0.00
Gr=10
®Esterectipos de 4 o o L a 5 1
género de |a profesisn 011 0.00 0.00 002 0.00 0.19 0.02
Gr=17
®Experiencias 1 o o o a o &
personales y 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13
familiares que
miarcaron su profesion
Gr=32
® Historia de vida 2 o 3 L 0 1 1o
Gr=39 003 0.00 0105 0.01 0.0 0.02 0.20

Participacion en 1 o 7 1 4 a o
pasarelas y fashion 0.0z 0.00 0.15 D.03 0.10 0.00 0.00
week
W Satisfacciones 1 o o 1 2 a 1
personales .0z 0.00 0.00 001 0.05 0.00 0.02
®Tareas en el hogar ] 1 0 0 Q a o
Gr=3 0153 oa7 0.00 000 0.0:0 0.00 0.00
®#Toma de decisiones 3 L 1 L a a o
Gr=11 0.17 0.06 0.03 002 0.00 0.00 0.00
Uso de plataformas 0 2 1 3 Q a o

y redes sociales 0.00 .08 0.02 0.05 0.00 0.00 0.00
® Ventajas D ) 1 5 0 0 D
competitivas, aspectos 0.00 0.00 0.03 0.10 0.00 0.00 0.00
originales dal disefio
Gr=14

Fuente: Elaboracién con base en los datos recolectados, utilizando la herramienta de anélisis ATLAS.ti

De acuerdo con los c6digos analizados podemos destacar que las co-relaciones mds fuertes entre estos
cédigos, las encontramos entre el cuidado y educaciéon de los hijos y la dedicacién laboral, entre el rechazo
familiar para esta profesion y los estereotipos de género, también entre el surgimiento de la idea de ser
disefadores/as y las experiencias familiares y personales y sus historias de vida, asimismo entre la marca y los
aspectos originales del disefio (Ver Tabla 3).
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En este sentido podemos identificar que una caracteristica de los negocios de mujeres en la industria del
disefio y la confeccién es que organizan sus jornadas laborales de tal manera que puedan seguir cumpliendo
con su rol de madres. Y el espacio trabajo-hogar-cuidado de los hijos quedan sobrepuestos en sus disenos de
negocios. En sus palabras:

Ya tengo una nifa y ella va a hacer mi préxima modelo, eso también me ha obligado a cerrar por temporadas el local, pero

siempre me buscan. Los primeros tres meses del embarazo estuve en cama, cuando nacid otra vez cerré (5:12, 25).6

Mi taller estd en mi casa, pero la entrada estd aparte. Estin conectadas, hay un porche en medio. Es la forma que he ideado para
compartir la vida de familia y profesional. Ac4 no tengo a mis papas, a mis hermanos, estin mis suegros, pero no estdn tan cerca

(8:30, 39).

A pesar de los estereotipos que prevalecen, las mujeres disefadoras han logrado visibilizar su trabajo,
sacarlo de la oscuridad del hogar y llevarlo a lo publico. Encontramos una diversidad de modelos de negocios
que estan funcionando de manera creativa y original. Como el diseno y la confeccién de prendas de vestir de
alta gama, lenceria, ropa deportiva, casual y ropa para nifas.

Disenamos esta coleccion de lencerfa y la idea es no solamente lenceria. Mi idea es crear ropa cémoda, entrar al disefio de
pijamas, ropa que usas en casa, ropa deportiva. Ese es migm[ (1:29,208).

Me decidi a dedicarme al disefio de puro traje grupero, me olvidé de los vestidos, porque yo hacfa vestidos de noche y disfraces.
Cuando quieres abarcar muchas cosas quedan mal. Y ahora me enfoco a disefar trajes para grupos nortenos (16:21, 460).

Estos ejemplos son de la primera generacién de mujeres profesionistas, preparadas y que no estdn siendo
invisibilizadas en sus labores econémicas, pero que atin no logran compartir en igualdad de condiciones las
responsabilidades de reproduccién y de cuidado en el hogar. Algo parecido encontré Jansen (2015) en
Marruecos al analizar tres generaciones de disehadores de moda: las tres generaciones van aportando y
sumando caracteristicas a la industria hasta lograr que sus creaciones contribuyan a la creacién de una
identidad nacional particular en la industria de la moda mundial.

Por otra parte, los testimonios subrayan la importancia que tiene el contexto sinaloense en sus disefos. El
contexto cultural en Sinaloa los ha inspirado para conceptualizar sus creaciones, proponer disefios novedosos
y que se estdn adoptando en otros contextos.

México es muy querido en Italia, pero cuando digo que soy de Sinaloa si hay una imagen de violencia, de narco, tengo que
explicar cosas, pero es un plus para mi ser Mexicano y de Sinaloa. Mis amigos italianos ya pronuncian bien Escuinapa y en la
CDMX batallan. En mis disefios trato de transmitir la imagen de una mujer contemporanea, alegria, elegancia y un toque
latino. Mi primera coleccién que presenté en Mildn, en 2020, se llamé Tambora y gustéd muchisimo (4:20, 34).

Estos son parte de los hallazgos y una de las formas que se pueden presentar los hallazgos utilizando esta
herramienta metodoldgica. Sin embargo, es importante tener en cuenta que:

la estructuracién de hallazgos y la teorizacion son creaciones libres que surgen de la realidad estudiada y de la creatividad del
investigador(a). En este caso la creatividad del investigador es entendida como el valor agregado del investigador al proceso de
andlisis rigido que nos obliga a seguir paso a paso una técnica. La aplicacién del andlisis de contenido como del ATLAS.ti.
implican el cumplimiento de procedimientos, pero la seleccion de las unidades de andlisis tiene un significado de importancia
que lo decide el investigador. La asignacion, definicién y relacién de codigos tiene una carga interpretativa que es del
investigador. Y la denominacién (nombre de la categoria) y definicién de las categorfas son ideas propias del investigador. Lo
que indica que el andlisis cualitativo de la informacién y el uso del programa computacional ATLAS.ti como herramienta de
apoyo deben relacionarse por la creatividad del investigador(a) enriqueciéndose asiZ los resultados del analisis (Varguillas,

2006, p. 79).
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6. Conclusiones

Elegir un método y un instrumento de recolecciéon de datos cualitativos nos permite realizar una
investigacion que resalta las experiencias laborales de las mujeres en distintas esferas, pero también hemos
retomado las experiencias de hombres y personas no binarias en esta investigacion, aspecto que consideramos
enriquecedor apara el andlisis y los resultados que aqui se presentan. A pesar de no ser una muestra
representativa, los testimonios presentados ilustran las experiencias de mujeres en la industria de la moda en
el contexto sinaloense y consideramos que sus experiencias aglutinan muchas experiencias més en distintos
contextos.

El uso de herramientas como Sonix.a y ATLAS.ti nos han permitido realizar una transcripcion,
codificacion, sistematizacién, esquematizacion y andlisis de la informacién mucho més precisa y clara para la
presentacién de resultados. La herramienta ATLAS.ti nos permite codificar, sistematizar y presentar las citas
de una manera gréfica, organizada y sistematica. Asimismo, nos facilita la construccién en vivo de c6digos que
no estaban teéricamente identificados, pero que al analizar las bases de datos fueron surgiendo, y su registro
en la plataforma permite tener un manejo de ellos para después traerlos al andlisis, como lo explicamos en la
construccién de nuestras categorias de andlisis de modelos de negocios y estrategias de publicidad. Pero,
sobretodo, nos queda claro que el uso de esta herramienta computacion al debe ser combinada y enlazada con
la creatividad, experiencia y conocimientos del investigador-a para que funcione adecuadamente.

Consideramos que el diseio metodoldgico utilizado es apropiado ya que partimos de una perspectiva
metodoldgica de la visibilizacién de las mujeres, de conocimiento situado, resaltando las subjetividades de las
experiencias de las mujeres y de la pertinencia de incluir en el andlisis distintas esferas donde las mujeres estan
inmersas de distintas maneras, como la esfera familiar, publica, empresarial, colectiva ¢ individual. Aspectos
que nos permiten realizar nuestro analisis con una perspectiva feminista, critica y constructiva.

En general, concluimos que en esta investigacion el disefio metodoldgico ha representado todo un reto
empirico y teérico-conceptual. Enmarcar nuestro estudio en distintas esferas ha implicado una
sistematizacién, codificacién y andlisis con el uso de herramientas tecnoldgicas. Ademas, incluir en la muestra
y trabajo de campo entrevistas a personas de distintos géneros ha implicado el desarrollo de nuevas
habilidades de investigacién y un reto para lograr el rapport y conexién a distancia con las personas
entrevistadas, ya que algunas de las entrevistas fueron realizadas utilizando la aplicacién Zoom, lo cual
amerita un articulo especifico para su andlisis.
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Notas

1 Entendemos como industria de la moda a la industria textil, de la confeccidn, cuero y calzado. También,
hemos encontrado que se han realizado subdivisiones de estos sectores econdmicos para facilitar su
andlisis, por ejemplo: Como industria indumentaria se agrega a al sector de la industria
manufacturera dedicado a la produccién de fibras (naturales y sinté- ticas), telas, hilados y otros
productos vinculados con la ropa y la vestimenta y suele abarcar la fabricacién de ropa, piezas de
vestir e incluso zapatos, joyeria y su labor se desarrolla en fabricas textiles o maquilas (Mucifio, 2023).
Veray Vera (2012) optaron por describirlo como una Cadena Fibra-Textil-Vestido (CFTV). En otro
estudio encontramos que incluyen en el sector moda vy textil el disefo, confeccién, produccién y
venta de fibras (naturales y quimicas) y telas (hilados, tejidos), ast como de ropa, calzado y articulos
como bolsas y sombreros (Carrillo-Fuentes, 2019). La industria de la confeccién comprende la
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fabricacién de productos textiles y fabricacién de prendas de vestir (subserctor 314y 315) (INEGI
& CANAINTEX, 2024).

2 Noticias locales que resaltan la participacién de las disefadoras de moda en Sinaloa
https://www.tusbuenasnoticias.com/noticias/2022/09/05/14859-estaban-tamayo-el-disenador-de-
modas-sinaloense-que-creo-una-marca-de-ropa-para-coppel
https://www.elsoldemazatlan.com.mx/local/jesus-medina-confecciona-sus-suenos-a-traves-del-
diseno-de-modas-5957619.html
https://mazatlaninteractivo.com.mx/2023/01/andres-romo-disenador-del-vestuario-de-la-reina-de-
los-juegos-florales-princesas-reina-infantil-y-reina-de-la-poesia-del-carnaval-internacional-
mazatlan-2023/
https://www.vogue.mx/moda/articulo/alberto-scaal-conoce-al-disenador-mexicano

3 Noticias locales que resaltan la participacion de las disenadoras de moda en Sinaloa
https://www.tusbuenasnoticias.com/noticias/2022/01/21/11905-kenia-hernandez-viste-de-
orgullo-a-sinaloa
https://mazatleco.com/mazatlecos/mazatleca-gana-fashion-week-san-diego/
https://www.noroeste.com.mx/entretenimiento/espectaculos/brillara-sinaloa-en-la-semana-de-la-
moda-en-paris-con-la-disenadora-cielo-inzunza-XB355313

4 Algunas de las noticias encontradas en estos links: https://www.noroeste.com.mx/culiacan/sodelva-rios-
de-garcia-la-modista-de-la-realeza-de-mazatlan-HBNO1115424
https://www.tusbuenasnoticias.com/noticias/sinaloa/2023/01/17/17602-andres-romo-el-
disenador-de-escuinapa-sinaloa-que-tiene-la-gran-mision-de-realizar-los-vestidos-de-las-reinas-
del-crnaval-de-mazatlan

5 Parte de los hallazgos de investigacion se encuentran publicados en Montoya Zavala, E. C. La industria del
diserio de modas en Sinaloa. Mujeres en la construccion econdmica del estado de Sinaloa. 2026. Editorial
Tirand Lo Blanch.

6 El primer numero indican el documento registrado en el proyecto de ATLAS.ti, es decir el nimero de la
entrevista que estén en el Cuadro 1. El segundo indica el niimero de cita que se codificé en la
entrevista transcrita, y el tercero indica el ntimero de parrafo donde se encuentra la cita en el
documento.
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